Робота над індивідуальною науково-методичною, педагогічною, психологічною проблемою


Цю тему не можна нав'язувати ззовні, вона випливає з професійного інтересу педагога. Наївно вважати, що в неформальному ключі педагог може обрати одну тему і працювати тільки над нею. Практично вся робота педагога, якщо це не ремісник, а творець, майстер, передбачає постійне самовдосконалення, а значить і постійне оновлення свого методичного арсеналу. Тим більше що діалектично, в процесі роботи педагога щодня виникають нові проблеми, які потребують негайного розв'язання. Праця педагога різнопланова, різноманітна і в кожному своєму напрямі спонукає педагога до пошуку нових рішень, переведення уваги з однієї проблеми на іншу. І скільки б не планували йому, педагогу, або за нього, педагога, правда в тім, що він має разом з так званою наскрізною темою, породженою найважливішою для нього проблемою, займатися пошуками, експериментами, дослідженнями залежно від вимог моменту, тобто ситуативно.   

Робота над індивідуальною методичною проблемою           
Ефективною формою підвищення рівня майстерності є робота вчителя над обраною проблемою.
Алгоритм роботи вчителя над індивідуальною методичною проблемою: 
1. Вибір методичної проблеми. 
2. Складання переліку літератури, яку необхідно опрацювати. 
3. Вибір об'єкта передового педагогічного досвіду для вивчення. 
4. Впровадження засвоєних теоретичних положень у практику роботи, апробація. 
5. Звіти про роботу над проблемою на засіданнях методоб' єднань, творчої групи. 
6. Відкриті уроки та заходи. 
7. Виступи на педраді, науково практичній конференції. 
8. Участь у виставці передових педагогічних технологій, співпраця з фаховими журналами.  

Робота над обраною проблемою допомагає вчителю знайти свій професійний почерк, поглибити теоретичні знання та практичні навички, стимулює творчий розвиток особистості  педагога.
   
1. Підсилення практичного досвіду 
· Участь у роботі МО. Семінари-практикуми. 

· Інструктивно-методичні наради. 

· Науково-практичні конференції.
· Взаємовідвідування уроків.   

2. Підсилення наукової обізнаності 
· Психолого-педагогічні семінари.
·  Педагогічні ради. Педагогічні читання. 

· Огляд літератури і періодичної преси.  

3. Презентація індивідуального доробку 
· Випуск методичних бюлетенів.

·  Захист педагогічних ідей.

·  Методичні фестивалі.

·  Творчий звіт.

·  Виступи на  засіданнях МО.   

4. Колективна, індивідуальна творчість 
· Методичні предметні тижні.

·  Узагальнення передового педагогічного досвіду.

·  Ділові ігри.

·  Конкурси професійної майстерності. 
·  Самопрогнозування.

·  Самовизначення мети.

·  Самооцінка.

·  Самокорекція. 
· Самоконтроль.

·  Самоаналіз.

Неперервність процесу професійного самовдосконалення педагогів забезпечена завдяки розробці особистої програми педагога, яка передбачає визначення близької й віддаленої перспектив. Такий підхід до організації науково-методичної діяльності формує в учителя вміння визначати перспективу свого професійного зростання й відчувати в цьому стійку потребу незалежно від ступеня вдосконалення педагогічної майстерності.    

Критерії оцінювання результатів самоосвіти             

Критерії оцінювання результатів самоосвіти конкретизують аспекти ефективності та параметри оцінювання: 

1. Педагогічний (освітні програми і технології, рівень навченості учнів). 
2. Психологічний (рівень психолого-фізіологічного комфорту, розвинутість професійних особистісних якостей). 
3.Соціально-психологічний (характер взаємин між учасниками навчально-виховного процесу, розширення комунікативного простору). 
4. Соціальний (рейтинг педагога). 
5. Науково-методичний (підвищення кваліфікації, авторські програми, впровадження педагогічних технологій, активність у науково-методичній роботі).   


Модель компетентності педагогічного працівника.   
Під  професійно-педагогічною компетентністю ми маємо на увазі знання в галузі сучасного освітнього процесу, здатність до самоаналізу досвіду з позицій нового рівня знань, готовність застосовувати їх в освітній практиці.   
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